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SIND DAS IND MET MEC E MAT ELE NO EST DO RIO, CNPJ n. 30.141.881/0001-21, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCENIL FERREIRA DE CARVALHO;

E

FEDERACAO TRABS INDS METALURGICAS M M ELET EST R JAN GB, CNPJ n. 30.133.839/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BARBOSA CLAUDINO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais compreendidas do
Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo
Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Conceicao de
Macabu/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Iguaba Grande/RJ, Italva/RJ, Macuco/RJ,
Mangaratiba/RJ, Miguel Pereira/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ,
Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de ltabapoana/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Silva
Jardim/RJ e Tangua/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DE AUXILIAR/AJUDANTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2016 a 31/08/2017

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.055,82 (hum mil, cinquenta e cinco reais e
oitenta e dois centavos) a partir de 1° de setembro de 2016, para a categoria
profissional, ndo aplicavel aos menores aprendizes ou as profissdées que tenham
fixado minimo legal, bem como aos trabalhadores a que se refere a Clausula PISO
DOS PROFISSIONAIS DOS CARGOS ESPECIFICADOS e seus paragrafos.



CLAUSULA QUARTA - PISO DOS PROFISSIONAIS DOS CARGOS ESPECIFICADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2016 a 31/08/2017

Aos empregados exercentes dos cargos relacionados no paragrafo primeiro desta
clausula sera assegurado o salario de:

A) R$ 1.372,14 (hum mil, trezentos e setenta e dois reais e quatorze centavos), a
partir de 1° de setembro de 2016;

B) R$ 1.432,51 (hum mil, quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e um
centavos), a partir de 1° de margo de 2017.

Paragrafo Primeiro : S&o considerados trabalhadores do setor de
producdo das empresas, para efeito de aplicacdo da regra estabelecida no caput, os
exercentes dos seguintes cargos: ajustador, apontador de produgao, caldeireiro,
carpinteiro, eletricista de manutencao, eletricista, estampador, ferramenteiro,
frezador, fundidor, funileiro, inspetor de qualidade, macariqueiro, macheiro,
mandrilhador, mecanico de manutengao, mecanico de refrigeracdo, montador de ch3,
montador de maquinas, montador manual, operador de caldeira, operador de
eletroerosdo, operador de forno de tratamento térmico, operador de maquinas, pintor
de producdo, plainador de ferramentaria, preparador de maquinas, serralheiro,
soldador, torneiro mecanico, torneiro.

Paragrafo Seqgundo :0 salario mencionado no caput se aplica aos
empregados do setor de produgédo que, efetivamente e em carater permanente,
exercam funcdes tipicas dos cargos relacionados no Paragrafo Primeiro, excetuando-
se 0s meio-oficiais e os ajudantes.

CLAUSULA QUINTA - PISO MEIO-OFICIAL:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2016 a 31/08/2017

Ao empregado que exerce a fungado de meio-oficial, sera assegurado o salario de:

A) R$ 1.143,45 (hum mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e cinco
centavos), a partir de 1° de setembro de 2016;

B) R$ 1.193,76 (hum mil, cento e noventa e trés reais e setenta e seis centavos), a
partir de 1° de margo de 2017.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2016 a 31/08/2017

Os salarios nominais e/ou parcelas salariais dos trabalhadores representados pela
Federacdo Profissional vigentes em 31 de agosto de 2016 e pertencentes as
empresas representadas pelo SIMMMERJ serdo reajustados em 9,62% (nova virgula
sessenta e dois por cento), a ser concedido em duas parcelas, obedecidas as
seguintes formulas:

A) Os salarios vigentes em 31/08/2016 serdo multiplicados por 1.0500, a partir de 1°
de setembro de 2016;

B) Os salarios vigentes em 31/08/2016 serao multiplicados por 1.0962, a partir de 1°
de marco de 2017.

Paragrafo Primeiro: Da aplicacdo do reajustamento referido no caput, ndo seréo
compensados quaisquer aumentos que as empresas tenham concedido aos seus
empregados, seja espontaneamente, ou decorrente de acordo, convengao ou por
forga de lei, ocorridos entre 1° de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

Paragrafo Sequndo: O piso salarial fixado na
Clausula PISO AUXILIAR/AJUDANTE , PISO MEIO-OFICIAL e o salario assegurado
na Clausula PISO DOS PROFISSIONAIS DOS CARGOS ESPECIFICADOS serao
reajustados nos mesmos percentuais e nas mesmas ocasides em que os salarios dos
integrantes da categoria profissional, na base territorial mencionada no parametro
deste instrumento, forem reajustados por forga da lei salarial, ou convengao coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ATRAZO DE PAGAMENTO:

O nao pagamento de salario dos empregados, até o 5° dia util do més subsequente
ao de referéncia (paragrafo unico do art. 459 da CLT - V. Lei n°® 7.855/89, acarretara
multa diaria de 0,5% (meio por cento) do salario do dia, limitado a 100% (cem por
cento) do salario do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO:

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda ou depdsito
em conta corrente deverdo propiciar aos seus empregados tempo habil para o
recolhimento no banco.



Paragrafo Primeiro: As empresas que pagam seus empregados com cheque
nominal liberardo estes, 1 (uma) hora mais cedo em sua refei¢cdo, para recebimento
no banco.

Paragrafo Segundo: Os contra-cheques deverao ser fornecidos até o 1° (primeiro)
dia util apés o pagamento.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA NONA - SALARIO APLICAVEL AOS MENORES

Ao trabalhador menor fica assegurado o pagamento do piso salarial fixado na
Clausula PISO AUXILIAR/ AJUDANTE, salvo se sujeito, na forma da Lei 10097 de
19/12/2000, a aprendizagem no emprego em regime de convénio com entidade
legalmente habilitada e/ou instituicdo de ensino estadual ou municipal da regiao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - REFEICOES EM SERVICO EXTERNO

As empresas comprometem-se a assegurar refeicdbes aos seus empregados quando
estes estiverem em servigo externo. O fornecimento em causa nio constituira em
nenhuma hipotese salario in natura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados envelopes ou comprovantes de
pagamento, contendo a identificacdo da empresa e a discriminagao de todas as
parcelas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO EM DECORRENCIA DE FALECIMENTO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas pagarao integralmente ao dependente dos empregados falecidos em
decorréncia de acidente do trabalho o salario correspondente ao més do falecimento.
Considera-se dependente aquele como tal designado perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENGCAS SALARIAIS NORMATIVAS NAO PAGAS:

Quaisquer diferengas salariais normativas ndo pagas no prazo da lei deverao ser
corrigidas pela UFIR ou outro parametro que venha a substitui-la.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO 13° SALARIO/INSS

As empresas se comprometem a complementar o 13° salario quando o empregado
for afastado por motivo de doenga, desde que tal complemento n&o tenha sido pago
pelo Orgao Previdenciario.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) a incidir
sobre o salario da hora normal.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BONIFICA(}Z\O DE CINCO POR CENTO

Durante a vigéncia da presente Convengao, todo trabalhador que tiver 05 (cinco)
anos ou mais de trabalho ininterrupto na mesma empresa, recebera, num unico
més, o percentual de 5% (cinco por cento) do seu salario nominal, que devera ser
pago no més em que o empregado completar os 05 (cinco) anos. Os empregados
que ja tenham completado o periodo de 05 (cinco) anos deveréo receber o valor
correspondente a esse percentual no més correspondente a admissao na mesma
empresa.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagdo aos seus
empregados, poderdo cobrar a quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor
da alimentagao.

Paragrafo Primeiro : As empresas que atualmente fornecem refeicdes
gratuitas ou cobram percentagens menores continuaréo assim a proceder.




Paragrafo _Sequndo : m nenhuma hipotese, os valores relativos aos
beneficios previstos no caput e no paragrafo anterior configurarao salario in natura.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE CUMPRIMENTO OU DISPENSA

As empresas informardo no aviso prévio se o empregado devera cumpri-lo ou se
estara dispensado do seu cumprimento. Em caso de omissdo, entender-se-a
dispensado do seu cumprimento.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - RECRUTAMENTO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas procurarao recrutar, para o exercicio de fungdes compativeis nos seus
respectivos quadros de empregados, portadores de necessidades especiais, na
forma da lei.

Relacées de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA - ESFORCOS PARA A NAO DEMISSAO IMOTIVADA

As empresas envidardo esfor¢cos no sentido de ndo promover, durante o prazo de
vigéncia desta convencgao, a dispensa imotivada de empregados cujos contratos de
trabalho estejam vigorando em 01/09/2016, até o limite de 90% (noventa por cento)
do numero total desses trabalhadores.

Paragrafo Unico : Havendo a necessidade de efetuar a dispensa
imotivada dos empregados mencionados no caput, além do limite permitido de 10%
(dez por cento) desse contingente, a empresa interessada oficiara ao SIMMMERUJ e
a Federacao ora convenente, solicitando reunido para atender ambas as partes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurado a gestante a estabilidade estabelecida pela Constituicdo Federal
(ADCT, art. 10, II, “b”) acrescida de mais um més, ampliando assim esse prazo para



desde a confirmacao gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, ressalvados 0s casos
de dispensa por justa causa ou na hipétese de pedido de demissao pela funcionaria.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

E assegurada a garantia no emprego ao empregado que se incorporar para prestacéo
de servicos militar no Exército, Marinha e Aeronautica, desde a habilitacdo até 45
(quarenta e cinco) dias apds a baixa. Aos que se alistarem em Tiro de Guerra, essa
garantia fica assegurada a partir da data da prestagdo do exame médico oficial.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA ACIDANTE DE TRABALHO/AUXILIO DOENCA

Aos empregados vitima de acidente de trabalho, sera assegurada a permanéncia
no emprego a contar da alta do INSS, pelo prazo determinado em lei, que é
atualmente de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico : Aos empregados que por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias se afastem do servico por motivo de auxilio-doenga, sera assegurada a
permanéncia no emprego por um periodo de 60 (sessenta) dias a contar da alta do
INSS.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que detém 05 (cinco) anos ou mais de servigo ininterruptos na
mesma empresa, sera assegurada a garantia de emprego durante o prazo de 18
(dezoito) meses anteriores a data em que, comprovadamente, através de langcamento
em sua CTPS, ou documento habil do INSS, passem a fazer jus a aposentadoria
plena da Previdéncia Social, atualmente 35 (trinta e cinco) anos para os empregados
do sexo masculino, 30 (trinta) anos para os do sexo feminino e 25 (vinte e cinco) anos
nos casos de aposentadoria especial, ressalvados os casos de dispensa por justa
causa ou acordo entre trabalhador e empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego ou salarial referida nesta clausula
abrange exclusivamente aqueles 18 (dezoito) meses anteriores a aquisicao do direito
a aposentadoria, ndo se estendendo apds as datas limites. Apds o preenchimento de




quaisquer das condicdes exigidas para as aposentadorias referidas, na forma acima,
cessara de pleno direito a garantia assegurada.

Paragrafo Sequndo: O empregado devera comunicar e comprovar junto a empresa
nos 30 (trinta) dias que antecedem a aquisicdo do direito previsto nesta clausula o
preenchimento das condicbées que o habilitem ao beneficio, sob pena de, ndo o
fazendo, perder o direito assegurado.

Paragrafo Terceiro: A garantia de emprego ou salario dar-se-a a partir da
comunicagao e comprovacgao junto a empresa, no prazo do paragrafo anterior.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) As prestadas de 22 a 62 feira, até 30 (trinta) horas mensais, serdo remuneradas
na base de 50% (cinquenta por cento) do salario nominal;

b) As que excederem a 30 (trinta) horas mensais, de 2* a 6 feira, serdo remuneradas na base
de 70% (setenta por cento) do salario nominal;

c¢) As prestadas aos sabados, domingos e feriados, serdo remuneradas na base de 100% (cem
por cento) do salario nominal;

d) As que excederem a 30 (trinta) horas mensais, aos sabados domingos e feriados, serdo
remuneradas na base de 110% (cento e dez por cento) do salario nominal.

Paragrafo_Unico : Para as empresas que tenham jornada de
trabalho aos sabados, as horas extraordinarias serao contadas a partir do término da
jornada de trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO DE COMPENSAGAO

As empresas integrantes da categoria econémica ora convenente ficam autorizadas
a efetuar a compensacgao do horario de trabalho dos seus empregados, nos termos
do art. 12, Xlll, da Constituicdo Federal, mediante a supressao do trabalho aos
sabados e consequente dilatacdo da jornada de 22 a 62 feira, desde que a duragéo
semanal do trabalho n&o ultrapasse o limite de 44 (quarenta e quatro) horas.



Paragrafo Primeiro : As empresas e o0s empregados poderdao, na
forma da lei, desde que haja concordancia da empresa e de metade mais um dos
respectivos empregados, estabelecer horario de compensagédo para os dias de
carnaval e dias intercalados entre os dias em que, por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Contrato em vigor, ndo haja trabalho. Do ajuste respectivo sera dada
ciéncia a Federacao ora convenente.

Paragrafo Seqgundo : As horas trabalhadas a titulo de compensacéo, nao
serao consideradas horas extras para qualquer fim.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS:

Consoante a Portaria MTE n° 373, de 25/02/2011, a empresa podera utilizar
sistemas alternativos de controle de frequéncia dos seus empregados, registrando
apenas as ocorréncias que ocasionarem alteracio de sua remuneracgao, dessa
forma, a comprovagao da presenga do empregado ao servigo sera feita pelo registro
diario de frequéncia nos termos das diretrizes internas estabelecidas:

a) Os empregados estéo sujeitos ao registro de frequéncia de entrada e saida do
servico.

b) Ficam isentos do registro diario de frequéncia os empregados que ocupem
0s seguintes cargos ou fungdes: Diretores, Gerentes e empregados que
exercam atividades externas incompativeis com a fixagdo de horario.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO FALTA ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame, desde que
coincidam no todo ou em parte com a jornada de trabalho e seja 0 empregador
avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, considerando-se
estudante todo aquele matriculado nas séries do 1° e 2° graus, escola de formagao
técnica ou profissional, ou faculdade reconhecida pelo governo.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE PIS



Caso o empregado tenha que se ausentar do trabalho para receber o PIS, as
empresas concederao o tempo necessario, de acordo com a localizagao da agéncia
bancaria e o tempo despendido nas filas.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabado,
domingo e feriado.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS

No pagamento das férias proporcionais devera ser incluida a proporcionalidade de
1/3 (um tergo), a que se refere o artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal,
ressalvadas as hipoteses de despedida por justa causa e pedido de demissao por
parte do empregado.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATRIMONIO

As empresas concederao aos seus empregados, por ocasidao do casamento, 05
(cinco) dias corridos de licenga, sem prejuizo da remuneragdo e na contagem de
férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condic6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VISTORIA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Qualquer das partes podera solicitar ao MP ou outro érgdo competente vistoria para
apuracao das condi¢des de insalubridade e periculosidade do trabalho nas empresas,
obrigando-se estas a pagar o adicional respectivo na forma da lei, caso seja
constatado alguns dos fatores acima mencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ELIMINACAO / ATENUAGAO DA
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE



As empresas envidardao esforgos no sentido de eliminar ou atenuar os efeitos da
insalubridade e da periculosidade, quando existentes em seus estabelecimentos,
sendo que o exercicio do trabalho em condigdes perigosas assegurara ao empregado
a percepgao do respectivo adicional, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 193
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REFEITORIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverdao manter local apropriado
para que seus empregados facam as refeicdes. As demais empresas deverao
envidar esfor¢cos no sentido de propiciar tais condigdes aos seus empregados.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE EPI'S

As empresas fornecerao aos seus empregados os EPIs que se fazem necessarios
em razao da natureza do trabalho executado. O empregado que se recusar ao uso
dos EPIs ou for surpreendido trabalhando sem usa-los sera punido com a pena de
adverténcia, sujeitando-se a pena de suspensao se reincidente.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECEIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerédo aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e calgados
de trabalho em numero de dois ao ano, obrigando-se os empregados a zelarem pela
boa conservagao desses materiais.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO A FEDERACAO

As empresas comunicardo a Federagao convenente, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a realizacao das eleicoes para a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:



Conforme estabelece a Lei 9.528/97, as empresas se obrigam a entregar os
trabalhadores cépia autentica do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato
da homologagéao da dispensa do empregado ou por ocasido do pagamento da
rescisao contratual quando nao houver homologacéo.

Relacoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para
comparecimento as Assemblérias, Congressos, Cursos ou Reunides da Diretoria,
sem prejuizo de seu salario, sendo consideradas faltas justifivadas da seguinte
forma:

A) Meio expediente por més mediante comunicacédo da Federagao Profissional para
as Reunides da Diretoria.

B) 05 (cinco) dias por ano mediante comunicac¢ao da Federagao Profissional para
0s demais casos.

C) Salvo necessidade justificada podera ser liberado mais dias até o limite de 10
(dez) dias por ano.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA PRIMEIRA - ENCAMINHAMENTO DE COPIA DAS GUIAS DE
CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL

As empresas encaminharao a entidade profissional copia das Guias de Contribui¢cdo
Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal dos empregados e respectivos
salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2016 a 31/08/2017



As empresas recolherao em favor do SIMMMERJ - Sindicato das Industrias
Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico no Estado do Rio de Janeiro, de

acordo com o artigo 513, alinea “e“, da Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT,
uma contribuigdo como segue:

a) As empresas que possuam até 10 (dez) empregados
recolherdo ao SIMMMERJ uma contribuicdo anual de R$ 351,90 (trezentos e
cinquenta e um reais e noventa centavos) em uma unica vez.

b) As empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados recolherdo ao
SIMMMERUJ o valor de R$ 35,19 (trinta e cinco reais e dezenove centavos) por cada
empregado existente na empresa.

Essa contribuicdo devera ser recolhida em uma unica vez, através de ficha de
compensacao da Caixa Econdémica Federal, conta corrente n® 10018.0, agéncia n°
0174 Niterdi-Centro, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica até o
vencimento (25.10.2016). Apds o vencimento, devera ser pago somente em uma das
agéncias da CAIXA ou Casa Lotérica, ou na sede do SIMMMERJ, acrescida de multa
de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2016 a 31/08/2017

Em substituicdo a Contribuicdo Assistencial Confederativa, de que trata o art. 8°, IV,
da Constituicdo Federal, as empresas recolherdo a favor da Federagao ora
convenente a importancia correspondente a 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
do valor liquido da sua folha de pagamento no més de janeiro e no més de julho de
2017 totalizando 9% (nove por cento) ao ano, valor este que nao sera descontado
do empregado, devendo ser paga a primeira partcela até o dia 10 (dez) de fevereiro
de 2017 e a segunda parcela até o dia 10 (dez) de agosto de 2017, devendo a
empresa recolher a favor da Federagao dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio de Janeiro,
Entidade Sindical legalmente representativa da categoria profissional na base
territorial. As importancias deverao ser depositadas pelas empresas na conta
corrente n° 10.101-1, agéncia 0174, operacado 003 da Caixa Econémica Federal. O
nao cumprimento desta clausula nos prazos estabelecidos implicara em juros de
mora de 2% (dois por cento) ao més’.

Paragrafo Unico: Desta feita a exemplo da Nota Técnica/SRT/MTE/n°® 202/2009,
observa-se que os empregadores devem encaminhar a Entidade Sindical, relacéo
nominal dos empregados existentes, da qual conste além do nome completo,
numero do PIS e a fungao exercida.




Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE DA CCT

As empresas se comprometem a fixar cépia da presente conveng¢ao nos diversos
setores de trabalho para o conhecimento dos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo em seus estabelecimentos “quadro de aviso”, onde serao
fixadas as comunicagdes e os atos da Federacao obreira, mediante prévia
autorizagao da diretoria da empresa, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REUNIAO CONJUNTA

As entidades ora convenentes comprometem-se a se reunir durante a vigéncia desta
convengao, sempre que for necessario discutir novas condi¢cdes de salario e de
trabalho.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVALECIMENTO DA CONVENGAO:

A Federacéao e o Sindicato convenentes, de comum acordo e com lastro no artigo
7°, XXVI da Constituicdo Federal, estabelecem que a presente convencéao coletiva
de trabalho prevalece sobre qualquer norma legal que com ela conflite, tanto das
esferas federal, estadual e municipal, especialmente, mas nao se limitando, as que
abarquem valores relativos aos pisos salariais.

LUCENIL FERREIRA DE CARVALHO
Presidente
SIND DAS IND MET MEC E MAT ELE NO EST DO RIO

SERGIO BARBOSA CLAUDINO
Presidente
FEDERACAO TRABS INDS METALURGICAS M M ELET EST R JAN GB
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