CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000492/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/04/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO014195/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46230.003468/2012-95
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2012

SINDICATO DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELET INF SID SG, CNPJ n.
31.724.974/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FELISBERTO ALVES DE ANDRADE;

E

SIND DAS IND MET MEC E MAT ELE NO EST DO RIO, CNPIJ n.
30.141.881/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCENIL
FERREIRA DE CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de marco de 2012 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdomicas
das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do plano da CNI,
com abrangéncia territorial em Sao Gong¢alo/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO AUXILIAR/AJUDANTE:
O piso salarial da categoria, j& considerado o reajuste previsto na presente
Convencao, sera de R$ 688,60 (seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta
centavos), a partir de 1° de marco de 2012.
CLAUSULA QUARTA - PISO MEIO-OFICIAL:
Ao empregado que exerce a funcdo de meio-oficial, serd assegurado o saldrio de R$
822,80 (oitocentos e vinte e dois reais e sessenta centavos), a partir de 1° de marco de

2012.

CLAUSULA QUINTA - PISO DOS PROFISSIONAIS DOS CARGOS



ESPECIFICADOS:

Aos empregados exercentes dos cargos relacionados no pardgrafo primeiro desta
clausula, excetuando-se os meio-oficiais e os ajudantes, serd assegurado o saldrio de
R$ 1.009,80 (hum mil e nove reais e oitenta centavos), a partir de 1° de margo de
2012.

Paragrafo Primeiro : Sao considerados trabalhadores do setor de producgdo das
empresas, para efeito de aplicagdo da norma previsto pelo caput desta Cldusula, os
exercentes dos seguintes cargos: ajustador, apontador de producao, caldeireiro,
carpinteiro, eletricista de manutencao, eletricista, esmerilhador, estampador,
ferramenteiro, frezador, fundidor, funileiro, macariqueiro, macheiro, mandrilhador,
mecanico de manutencao, mecanico de refrigeracao, montador de chapa, montador de
maquinas, montador manual, operador de caldeira, operador de eletroerosdo, operador
de forno de tratamento térmico, operador de maquinas, pintor de produgao, plainador
de ferramentaria, preparador de miquinas, serralheiro, soldador e torneiro mecanico.

Paragrafo Segundo : O saldrio mencionado no caput se aplica aos empregados
do setor de producdo que, efetivamente e em cardter permanente, exercam funcdes
tipicas dos cargos relacionados no Pardgrafo Primeiro, excetuando-se os meio-oficiais
e os ajudantes.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional fardo jus a um reajustamento de 6,5% (seis
virgula cinco por cento), a partir de 1° de marco de 2012, incidentes sobre os saldrios
de 1° de marco de 2011.

Paragrafo Primeiro : Nos indices de reajustamento salarial fixados na
CLAUSULA REAJUSTE SALARIAL, bem como na fixacdo dos valores
relativos a CLAUSULA PISO AUXILIAR/AJUDANTE e ao salario de que trata
a CLAUSULA PISO DOS PROFISSIONAIS DOS CARGOS
ESPECIFICADOS, foi incluido e, assim, definitivamente integrado aos
salarios dos integrantes da categoria profissional, o percentual de inflacao
integral do periodo 01/03/2011 a 28/02/2012.

Paragrafo Terceiro : O piso salarial fixado na CLAUSULA PISO DE
AUXILIAR/AJUDANTE e o saldrio assegurado na CLAUSULA PISO DOS
PROFISSIONAIS DOS CARGOS ESPECIFICADOS serdo reajustados nas mesmas
ocasides em que os saldrios dos integrantes da categoria profissional, na base
territorial mencionada no parametro deste instrumento, forem reajustados por forca da
lei salarial, ou convengao coletiva.

Pagamento de Salario [ | Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DE SALARIO:



Caso o dia de pagamento de salarios coincida com sabado, domingo e
feriado, tal pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO IGUAL AO DO EMPREGADO
SUBSTITUIDO:

Sera garantido ao empregado que substituir outro no periodo de férias,
salario igual ao do substituido, se superior o salario, na forma da Lei.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerao aos empregados envelopes ou comprovantes de
pagamento, contendo a identificacdo da empresa e a discriminacédo de todas
as parcelas pagas e os descontos efetuados.

CI:AUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS QUE
NAO SAIBAM LER NEM ESCREVER:

Os recibos de pagamento feito a empregado que nao saiba ler nem escrever
deverao conter a assinatura de duas testemunhas que sejam de confianca de
ambas as partes.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO:

O adicional noturno de que trata o art. 73 da CLT sera de 30% (trinta por
cento) do valor da hora diurna.



Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE:

O adicional de insalubridade, de acordo com o laudo técnico pericial, serd calculado
com base no salario minimo nacional.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA~TERCEIRA - USO DE APARELHO DE
INTERCOMUNICACAO:

O uso de aparelho de intercomunicacdo, a exemplo de BIP, [Ipagerl] ou
aparelho celular, pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagao para o Servico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO EMPREGADO
ACIDENTADO NO TRABALHO:

Os acidentes no trabalho ou do trabalho em que o trabalhador vitimado vier a falecer,
serd assegurado por parte da empresa, em beneficio da esposa ou dependentes legais,
o pagamento de salério igual ao do trabalhador, enquanto nao for liberado pelo INSS,
ou outro 6rgdo Previdencidrio, os proventos a que a mesma ou dependentes fizerem
jus.

Paragrafo Unico : O pagamento do salério fixado no caput ficara limitado
ao periodo maximo de 2 (dois) meses.

Contrato de Trabalho [ Admissido, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSAO:
Ao empregado admitido para a fungédo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido igual salario ao do empregado de menor salério da funcéo,
excepcionadas as vantagens pessoais, nos termos da Lei.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE



TRABALHO:

Na hipbtese de as verbas devidas na rescisdo dos contratos de trabalho nao
serem pagas nos prazos previstos pelo paragrafo 6° do art. 477, da CLT,
sujeitar-se-a a empresa ao pagamento da multa estabelecida na parte final do
paragrafo 82 do referido artigo, em favor do empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO EM DOBRO:

Associados ao sindicato profissional que forem dispensados sem justa causa
e que conte com mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterruptos para a
mesma empresa, terdo assegurados 60 (sessenta) dias de aviso prévio,
ficando garantido que, pelo menos, um aviso prévio serd indenizado, nao
podendo mais ser readmitido pela mesma empresa sendo apos decorrido o
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da ruptura do contrato
de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As disposi¢cdes do caput nao sdo aplicaveis a dispensa
sem justa causa efetuada por empresas que se encontrem em dificuldades
financeiras, desde que previamente acordado com a sindicato da categoria
profissional.

Paragrafo _Segundo: O empregado podera optar pelo recebimento de
apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio visando uma possivel futura
readmissdo na mesma empresa antes de decorrido o prazo a que se refere o
caput desta Clausula. E, nesse caso, o pagamento sera valido ainda que, no
futuro, ndo venha a se concretizar a readmissao.

Paraqgrafo Terceiro: Em relagdo a garantia do aviso prévio de 60 (sessenta)
dias estabelecido no caput e o disposto na parte final do paragrafo 12 da Lei
12.506/2011, devera prevalecer a regra que for mais favoravel ao trabalhador
associado ao sindicato profissional.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO:

Fica instituido entre as partes, a partir de 1° de marco de 2012, a adog¢do do contrato
de trabalho por prazo determinado, que serd regido segundo os exatos termos da Lei
n°® 9.601/98, do Decreto n° 2.490/98, observadas, ainda, as disposi¢des que seguem:



1 [] Ficam as empresas autorizadas a celebrarem diretamente o [ Icontrato de trabalho
por prazo determinadol], de que trata a Lei n® 9.601/98 e do Decreto n° 2.490/98,
desde que, comprovadamente, estejam em dia com as contribuicdes sindicais (repasse
da mensalidade sindical, assistencial e social) junto aos sindicatos laboral e patronal.

2 [J Os depodsitos mensais vinculados serdo equivalentes a 2% (dois por cento) do
salario base mensal pago ao empregado, os quais deverdo ser realizados no
estabelecimento bancdrio receptor, que as partes elegem como a Caixa Econdmica
Federal, agéncia de Sao Gongcalo/RJ, e em conta aberta para este fim, em nome do
empregado, podendo ser realizados saques trimestrais destes depdsitos por parte dos
empregados ou nas seguintes hipoteses outras: (i) término de contrato a prazo
determinado; (ii) rescisdo antecipada, por pedido de demissdo ou dispensa sem justa
causa; (iii) extingdo do contrato de trabalho por aposentadoria ou O6bito; e (iv)
demissdo por justa causa.

3 [J Em caso de rescisdo antecipada do contrato, ficam fixadas as seguintes
indenizagcdes que a parte infratora deverd pagar a outra: (1) se a rescisdo antecipada
do contrato for de iniciativa da empresa, sem justa causa, fica estabelecido que a
empresa pagard uma indenizag¢do no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
valor da remuneracdo pactuada no contrato de trabalho; (2) na hipétese de rescisdo
antecipada por iniciativa do empregado, a qualquer tempo, este pagard a empresa uma
indenizacdo no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor da remuneragao
pactuada no contrato de trabalho.

4 [1 O descumprimento das obrigacdes estabelecidas na presente cldusula, desde que
mediante prévia e escrita notificagdo, ndo sejam atendidas ou corrigidas no prazo de
15 (quinze) dias, importard em uma multa equivalente a 100 (cem) UFIRs por
infracdo, a qual reverterd a favor da parte prejudicada.

5 [1 Os contratos de trabalho celebrados na vigéncia da presente cldusula t€ém seus
efeitos mantidos, mesmo que ultrapassados o prazo de vigéncia do presente ajuste.

6 [ Nos contratos que serdao celebrados com os empregados, devera ficar estipulado,
por escrito, os direitos que estes possuem pelas normas dispostas na lei 9.601/98, ou
seja, saldrio garantido a categoria, 13° (décimo terceiro) proporcional ao periodo
laborado e horas extras, se for o caso.

7 [ Fica excluido do contrato em questdo o aviso-prévio e a multa de 40% (quarenta
por cento) sobre os depdsitos fundidrios.

Relac¢oes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE:



Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacao da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA:

Aos empregados que detenham 5 (cinco) anos ou mais de servico
ininterruptos na mesma empresa sera assegurada a garantia de emprego
durante o prazo de 12 (doze) meses anteriores a data em que,
comprovadamente, através de langamento em sua CTPS, ou documento
habil do INSS, passem a fazer jus a aposentadoria plena da Previdéncia
Social, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou acordo entre
trabalhador e empresa.

Estabilidade Adocao

CLAUSULAA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO -
PERMANENCIA NO EMPREGO:

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho, sera assegurado a
permanéncia no emprego a contar da alta do INSS, pelo prazo determinado
em lei.

Paragrafo Unico : O empregado que, por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias se afaste do servi¢o por motivo de auxilio-doenca, serd assegurado a permanéncia
no emprego por um periodo de 60 (sessenta) dias a contar da alta do INSS.
Respeitando-se o disposto no artigo 118, da Lei n® 8213/91.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETENCAO DA CTPS:
As empresas nao reterdo a CTPS dos seus empregados por prazo superior ao previsto

na lei, sob pena de multa de um dia de salario do trabalhador, pago diretamente a ele,
se a reten¢do se der em prazo superior ao estabelecido em lei.

Jornada de Trabalho [ Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracio e Horario



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA:

As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte forma:

A) As prestadas de segunda-feira a  sexta-feira, serdo
remuneradas na base de 60% (sessenta por cento);

B) As prestadas aos sdbados, serdo remuneradas na base de 80% (oitenta por
cento);

C) As prestadas aos domingos e feriados, serdo remuneradas na
base de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico : De conformidade com o artigo 61 da CLT e seus
paragrafos, ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracédo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atendera realizacdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS:

Ficam as empresas autorizadas a instituir o banco de horas de que trata a Lei
n® 9.601/98. Podera ser dispensado o acréscimo de salario por forga desta
convencao se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho prevista, nem seja ultrapassado o limite de dez horas diarias. Na
hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDUCAO FORNECIDA PELA
EMPRESA:

As empresas se obrigam a dar cumprimento aos termos do enunciado da
Sumula n? 90 do TST. (10 tempo despendido pelo empregado, em conducao
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou nao
servido por transporte regular publico e para o seu retorno, é computavel na



jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS:
Caso o empregado tenha que se ausentar do trabalho para receber o PIS, as empresas
concederdo o tempo estritamente necessario, de acordo com a localiza¢ido da agéncia

depositaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO PARA RECEBIMENTO DO
SALARIO:

As empresas assegurardo o tempo necessario dentro da jornada de trabalho para que o
empregado possa receber o seu saldrio.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REFEITORIO:
As empresas procurardo manter local para refeicdo, inclusive dotado de estufa ou
similar para guarda do material.

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORME:
Para os empregados das dreas de producio e manuten¢do, as empresas fornecerdo, no
minimo, 2 (dois) uniformes e 2 (dois) pares de cal¢ados, por ano. Os empregados
deverdo comparecer ao trabalho padronizadamente uniformizados e cal¢ados.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO:

E reconhecida a validade dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo
sindicato da categoria profissional, desde que haja convénio entre este € o SUS.

Relacgoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



DOS TRABALHADORES:

As empresas descontardo de todos os seus empregados beneficiados por esta
convengdo uma contribuicdo assistencial de R$ 50,00 (cinquenta reais), que devera
ser descontado em 2 (duas) parcelas iguais de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), conforme
aprovado em Assembléia, sendo que a primeira parcela deverd ser recolhida no més
de maio de 2012, e a segunda no més de junho de 2012, nos termos do Art. 8°, inciso
III e VI da Constituicdo Federal, de acordo com o Art. 513 alinea [Jel] da CLT e
conforme decisao do Supremo Tribunal Federal (RE 189.96003 do TST), em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico, Fabricacdo e Reparo de Veiculos, Retifica e Fabricacdo de Motores em Geral
de Sdo Gongalo, Rio Bonito, Araruama, Maricd e Saquarema. A importancia podera
ser paga através do formuldrio préprio a ser preenchido e pago na tesouraria do
sindicato, acompanhado da relacio dos contribuintes, ou em depdsito na conta
corrente n° 33694-7 Agéncia 0394-8 Siao Gongalo do Banco do Brasil S/A,
remetendo-se a copia do depdsito, assim como copia da relagdo dos contribuintes, ao
sindicato profissional.

Parigrafo Unico:  Fica assegurado aos trabalhadores que ndo concordarem com o
desconto previsto no caput desta cldusula, o direito de se manifestarem, diretamente
através de carta do seu préprio punho encaminhada ao sindicato obreiro em trés vias,
sendo uma para o empregado, uma para a empresa € uma para o sindicato em
epigrafe, até 10 (dez) dias a partir do protocolo da conven¢dao no MTE, remetendo a
empresa, copia da correspondéncia com o protocolo de recebimento do sindicato
obreiro. Fica assegurado aos trabalhadores que ingressarem na empresa apds o prazo
de discordancia, 10 (dez) dias para se manifestarem em contrdrio, se assim
entenderem, ficando estabelecido que o recolhimento devera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia do més subseqiiente ao do desconto efetuado em folha de pagamento, em
caso de atraso incidira sobre o valor devido multa de 2% (dois por cento).

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIICAO SOCIAL DOS
TRABALHADORES:

Considerando que o sindicato da categoria profissional presta assisténcia a totalidade
dos trabalhadores que representa, associado ou ndo, fica estabelecida uma
contribuicdo social mensal no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do Salédrio
Minimo Nacional vigente, em seu favor, a ser descontado dos saldrios dos
empregados e colocados a disposi¢do da entidade sindical até o dia 5 do més
subseqiiente ao desconto, durante todo periodo de vigéncia desta convencdo. Os
valores que forem descontados e ndo colocados a disposicdo da entidade nas
condi¢des ora ajustadas serdo atualizadas com base na variagdo da TR (taxa
referencial) do dia anterior do efetivo pagamento. Os valores arrecadados deverao ser
depositados na Conta Corrente n° 33694-7, Agéncia n° 0394-81Sao Gongalo, do
Banco do Brasil S. A. remetendo ao sindicato ora convenente uma cOpia do
comprovante de recolhimento acompanhada da relacdo nominal, xérox de depdsito, e
respectivos valores.



Paragrafo Primeiro : Os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto
no caput desta cldusula, deverdo manifestar sua discordincia, diretamente através de
carta do seu préprio punho encaminhada ao sindicato obreiro em trés vias, sendo uma
para o empregado, uma para a empresa e outra para o sindicato em epigrafe, até 10
(dez) dias a partir do protocolo da conveng¢do no MTE, remetendo a empresa, cdpia da
correspondéncia com o protocolo de recebimento do sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo :Para os empregados admitidos apds a data-base de 1° de margo
de 2012, o desconto da mensalidade de que trata esta cldusula serd automatica,
assegurando-se, contudo, o direito de discordancia, que deverd ser manifestada pelo
empregado por carta de seu proprio punho, encaminhada diretamente ao sindicato
obreiro até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente a sua admissao, remetendo a empresa,
copia da correspondéncia com o protocolo de recebimento do sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL:

De acordo com o artigo 513, alinea [lel], da Consolida¢do das Leis do Trabalho-CLT,
as empresas recolherdo em uma tnica vez, uma contribui¢ao anual em favor do
SIMMMERYJ Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
do Estado no Rio de Janeiro, no valor de:

a) As empresas sem empregados e aquelas que possuam até 10 (dez) empregados
recolherdo ao SIMMMERIJ uma contribui¢ao anual de R$ 229,50 (duzentos e vinte e
nove reais e cinquenta centavos) em uma tnica vez.

b) As empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados recolherdo ao
SIMMMERIJ uma contribui¢do anual de R$ 22,95 (vinte e dois reais e noventa e cinco
centavos) por cada empregado existente na empresa.

As contribuicdes deverao ser feitas através de ficha de compensacéao da
Caixa Econdmica Federal, pagavel em qualquer agéncia bancéria até o

dia 20 de abril de 2012, e, em caso de atraso no recolhimento, este devera
ser feito somente em uma das agéncias da Caixa Econdémica Federal,
acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao
més, ou ainda na tesouraria do SIMMMERUJ.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO:

As empresas manterdo em seus estabelecimentos [Iquadro de avisol], onde serdo
afixadas as comunicacOes e os atos da entidade profissional, mediante prévia
autorizagdo da diretoria da empresa, vedada a divulgacdo de matéria politica-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DE
ENCAMINHAMENTO DA GRCSU PATRONAL E LABORAL:



As empresas deverao remeter ao SIMMMERJ e ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, ap6s o
més de vencimento da contribuicdo Sindical patronal e laboral, que tem seu
vencimento em 31 de janeiro e 30 de abril de cada ano respectivamente,
copia da guia de recolhimento da contribuigdo sindical patronal e laboral
devidamente quitada.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVALECIMENTO DA CONVENCAO:

Os Sindicatos convenentes, de comum acordo e com lastro no artigo 7°, XXVI da
Constituicao Federal, estabelecem que a presente convencdo coletiva de trabalho
prevalece sobre qualquer norma legal que com ela conflite, tanto das esferas federal,
estadual e municipal, especialmente, mas ndo se limitando, as que abarquem valores
relativos aos pisos salariais.

FELISBERTO ALVES DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELET INF SID SG

LUCENIL FERREIRA DE CARVALHO
Presidente
SIND DAS IND MET MEC E MAT ELE NO EST DO RIO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



