CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002115/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054841/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46670.002236/2011-50
DATA DO PROTOCOLO: 17/10/2011

SIND TRAB IND METAL MEC MAT ELET DE MACAE R OSTRAS C ABREU,
CNPJ n. 30.419.774/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLEMAR PASCHOAL DE MELO;

E

SIND DAS IND MET MEC E MAT ELE NO EST DO RIO, CNPJ n.
30.141.881/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCENIL
FERREIRA DE CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) metaldrgicas,
mecanicas e de material elétrico, pertencentes ao 19° Grupo do Plano Nacional da
Confederacao Nacional da Industria - CNI, com abrangéncia territorial em
Casimiro de Abreu/RJ, Macaé/R] e Rio das Ostras/R].

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

O piso salarial da categoria fica estabelecido em R$ 718,74 (setecentos e
dezoito reais e setenta e quatro centavos), a partir de 12 de setembro de 2011,
nédo sendo o referido valor aplicavel aos aprendizes.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial dos aprendizes fica fixado, a partir de 1° de
setembro de 2011, em R$ 490,05 (quatrocentos e noventa reais e cinco
centavos).

Paragrafo Segundo: Ficam estabelecidos os seguintes pisos profissionais:



TABELA DE PISO PROFISSIONAL

Grupos Funcio

Meio Oficial, Auxiliar de Plataforma ([THomem de Areal]), Auxilic
12 Grupo |de Movimentacdo de Carga, Montador de Andaime, Operador d
Lava-Jato, Auxiliar Técnico, Auxiliar de Escritério ou Auxilic
Administrativo.
Pintor, Jatista, Macariqueiro, empregados qualificados com
2° Grupo | [alpinistas(, exceto se sua funcao principal corresponder a pis
superior
32 Grupo | Almoxarife e Assistente Administrativo
4° Grupo |Eletricista, Torneiro Mecéanico, Mecéanico de Manutengac
Ajustador, Fresador, Mandrilhador, Instrumentista Tubista
5¢ Grupo | Soldador, Soldador Elétrico, Mecéanico de Refrigeracao
6° Grupo | Caldeireiro
7° Grupo |Soldador TIG/RAIZ, Metalizador, MIG e Eletrodo, Guindasteiro
82 Grupo | Técnicos em Mecénica, Elétrica, Instrumentagcéo, Refrigeracao
92 Grupo | Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico em Materiais

10° Inspetor de qualidade, Supervisor, Encarregado

Grupo

Paragrafo Terceiro: O piso salarial dos profissionais descritos no quadro acima
que possuirem a qualificacdo ABRAMAN, no que couber, é acrescido de 10%
(dez por cento).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

Os salarios nominais dos trabalhadores representados pelo Sindicato
Profissional, pertencentes as empresas representadas pelo Sindicato
Empresarial, vigentes em 31 de agosto 2011, serao reajustados em 8% (oito
por cento), a partir de 12 de setembro de 2011.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido do reajuste referido no caput poderao ser
compensados todos os adiantamentos, antecipacdes ou abonos, concedidos
espontaneamente ou decorrentes de acordo ou forgca de lei, ocorridos entre 1°
de Setembro de 2010 e 31 de Agosto de 2011.

Paragrafo Segundo: Excetuam-se desta compensacgao os acréscimos salariais
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial ou término de
aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: Com a correcao fixada no caput fica inteiramente quitada



a inflagao verificada até o més de Agosto de 2011, inclusive.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE:

Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO:

As empresas se comprometem a pagar aos seus empregados o 13° saldrio sobre o maior
saldrio-base percebido no ano e as férias sobre o saldrio-base devido no més de seu
gozo0, incluindo em ambos, para os efeitos legais, a integracao da média duodecimal
dos adicionais de sobreaviso, periculosidade/insalubridade, noturno e outros, bem
como das horas extras, ressalvado o disposto na Clausula "Complementacdo do 13°
Salério".

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO:

As empresas se obrigam a complementar o pagamento de 13° salario de seu
empregado no ano do afastamento por motivo de doencga ou acidente de
trabalho. Essa complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias onshore prestadas:
a) de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento);
b) as prestadas aos sabados serdo remuneradas com adicional de 80%



(oitenta por cento);
c) domingos, feriados e dias dedicados ao descanso, quando trabalhados,
terdo suas horas remuneradas em 120% (cento e vinte por cento) sobre o
valor da hora normal;
Todos com a integracdo dos adicionais de sobreaviso, periculosidade e

noturno, se houver.

CLAUSULA NONA - RECOMENDACAO DA CARGA HORARIA DIARIA:

Ficara a critério de cada empresa a fixacao da jornada de trabalho,
recomendando-se, entretanto, a seguinte carga horaria diaria: de segunda a
sexta-feira, 8 horas e 48 minutos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO:

As empresas efetuardo o pagamento do adicional noturno na base de 25% (vinte e
cinco por cento), nao se aplicando aos empregados offshore (embarcados) a hora
reduzida de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, prevista § 2° do art.
73 da CLT, nos termos da Simula n° 112 do TST. Quanto aos empregados em terra
(onshore), o adicional noturno devido pelo trabalho desempenhado entre 22h00m e
23h59m e entre 00hOOm e 05h00m, sera calculado com a reduc@o da hora normal de 60
(sessenta) minutos para 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrato Unico: A presente Clausula ndo prejudica eventuais Acordos Coletivos
celebrados em decorréncia de situagdes atipicas e/ou especiais, com vistas a
manuten¢do de empregos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO OFFSHORE/EMBARCADO:

Os empregados quando em regime de trabalho offshore terdo direito aos adicionais
previstos com base na lei 5.811/72, a saber:

a) 20% de adicional de sobreaviso ou embarque.

b) 30% de adicional de periculosidade.

Pardgrafo Primeiro: Os trabalhadores em regime offshore (embarcados) terdo
garantidos os adicionais descritos no Pardgrafo Primeiro integralmente sobre seu



saldrio-base, mesmo que embarquem menos de 14 dias no més. Caso permanecam
embarcados mais dias, receberio ainda os reflexos dos ditos adicionais sobre os dias
extraordinarios.

Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores em regime onshore (terra), que embarquem
eventualmente, terdo os adicionais descritos no Pardgrafo Primeiro pagos
proporcionalmente aos dias embarcados, caso permanec¢am neste regime até 9 dias,
incluindo o dia de embarque e desembarque. Caso ultrapassem este limite, terdo
garantidos os referidos adicionais, integralmente sobre seu saldrio-base. Caso
permanecam embarcados por mais de 14 dias, receberdo ainda os reflexos dos ditos
adicionais sobre os dias extraordindrios.

Parédgrafo Terceiro: Para fins de apuracdo do total de dias embarcados, o dia de
embarque e o dia de desembarque serdo considerados como um s6 dia de trabalho,
exceto nos casos que o empregado prestar servico efetivo tanto no dia de embarque
quanto o dia do desembarque ou quando ambos os dias forem pagos pela tomadora de
servicos ao empregador.

Pardgrafo Quarto: Todos os empregados que vierem a prestar servico em embarcagao
atracada no pier ou docada em estaleiro, terdo direito a percep¢do do adicional de
periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), desde que seja apresentada
pela embarcacgdo laudo fornecido por certificadora idonea atestando a periculosidade da
mesma.

Pardgrafo Quinto: A presente Clausula ndo prejudica eventuais Acordos Coletivos
celebrados em decorréncia de situagdes atipicas e/ou especiais, com vistas a
manutengdo de empregos.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE TICKETS E
REFEICAO: )
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

As empresas fornecerao tickets de refeicio aos seus empregados, facultando aquelas
descontarem destes a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do respectivo valor. O
valor do ticket de refeicdo ndo serd inferior a R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta
centavos) por dia trabalhado.

Pardgrafo Primeiro: As empresas que fornecem o ticket em valor igual ou superior ao
estabelecido reajustardo seu valor no percentual equivalente do INPC verificado no
periodo de setembro de 2010 a agosto de 2011.

Pardgrafo Segundo: As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacao
aos seus empregados ficardo isentas do fornecimento dos tickets referidos no caput,
podendo, todavia, descontar dos seus empregados a quantia equivalente a 5% (cinco



por cento) do valor da alimentacao.

Pardgrafo Terceiro: Em nenhuma hipétese, os valores relativos ao beneficio previstos
no caput configurardo salério in natura.

Parédgrafo Quarto: Quando o empregado residir nas dependéncias da empresa, que seja
prédio préprio ou alugado, contéiner e outros, fard jus ao jantar, que podera ser
descontado do empregado na propor¢ao méaxima de 50% (cinquenta por cento) do valor
da refei¢@o, limitado ao valor de referéncia do ticket previsto no caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICAO AO
TRABALHADOR QUANDO EM SERVICO EXTERNO:
As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente refeicdo a seus

empregados quando a servigo externo.

Paragrafo Unico: Fica explicitado que o fornecimento referido no caput
destina-se a viabilizar a realizacdo dos servicos a cargo dos empregados, nao

tendo, portanto, natureza salarial.

Auxilio Saidde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas com 50 (cinqiienta) ou mais empregados concederdo plano de saide aos
seus funciondrios.

Parigrafo Unico: O afastamento do trabalhador motivado por problemas de satide ou
acidente, ambos reconhecidos pelo INSS, ndo ensejard o cancelamento do referido
plano.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHADOR AFASTADO POR
MOTIVO DE AUXILIO-DOENCA:

As empresas garantirdo a permanéncia no emprego por um periodo de 30
(trinta) dias ou indenizacao equivalente a um saléario, a contar da alta do INSS,
ao empregado que, por mais de 30 (trinta) dias, se afaste do servico por

motivo de auxilio-doenca.



Paragrafo Unico: A disposicao do caput ndo se aplica aos contratos por prazo
determinado ou por obra certa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO AOS DEPENDENTES DO
EMPREGADO FALECIDO EM DECORRENCIA DE ACIDENTE

As empresas pagardo integralmente aos dependentes dos empregados falecidos em
decorréncia de acidente de trabalho o salédrio correspondente ao més do falecimento,
considerando-se dependente aquele como tal designado perante a Previdéncia Social,
comprovado por certidao ou inventério.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

As empresas contratardo, as suas expensas, um seguro de vida em grupo em
favor dos seus empregados, devendo a apolice respectiva prever o
pagamento do valor de R$ 9.433,60 (nove mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e sessenta centavos) para os casos de invalidez permanente ou morte
natural, e do valor de R$ 18.867,22 (dezoito mil, oitocentos e sessenta e sete

reais e vinte e dois centavos) para os casos de morte acidental.

Paragrafo Primeiro: Quando solicitadas, as empresas ficardo obrigadas a

exibir a apdlice do seguro ao Sindicato ora convenente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que havendo omissao por parte da
Empresa na contratagcdo do seguro previsto no paragrafo anterior, a mesma,
em caso de invalidez ou falecimento do empregado, devera arcar com o
pagamento, ao empregado ou a seus dependentes, das importancias fixadas
no caput para cada uma das apdlices.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

As empresas com 90 (noventa) ou mais trabalhadores em sua base deverao servir café
da manha composto de café com leite e pAo com manteiga ou similar, no periodo de até
15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada de trabalho, sendo certo que, para todos
os efeitos, tal horario destinado ao café da manha néo constituird hora extra e ndo
implicard dedugdo da jornada habitual de trabalho.

Pardgrafo Primeiro: As empresas que ja fornecem este beneficio (café da manha)
deverdao manté-lo.

Pardgrafo Segundo: As empresas que nao puderem fornecer o café da manha em sua
sede, por auséncia de espaco fisico adequado, etc., deverdo buscar firmar covénio
com estabelecimentos comerciais (padarias, confeitarias, lanchonetes ou similares)
para que estes estabelecimentos, em suas respectivas sedes e enderecos, fornecam ao
trabalhadores, que para 14 se dirigirem, o café da manha com os mesmos itens (café
com leite e pdo com manteiga ou similar) determinados no caput.

Contrato de Trabalho [ Admissido, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO:

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por parte do
empregador, O aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:
a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo esclarecendo se
0 mesmo sera trabalhado ou indenizado. Em caso de omissao entender-se-a
que o} empregado foi dispensado do cumprimento.
b) A redugdo de duas horas diarias prevista no artigo 488 da CLT sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada
de trabalho, mediante op¢édo Unica deste por um dos periodos, no ato do
recebimento do pré aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado

pode optar por 7 (sete) dias corridos ao final do periodo.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos da contagem do prazo do aviso prévio, incluir-
se-4 a data da notificagao respectiva.

Paragrafo Segundo: A empresa nado podera notificar o empregado de sua



dispensa durante o periodo de gozo de suas folgas.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIM@ - EMPREGADOS QUE ATUAM EM
PLATAFORMAS MARITIMAS:
As partes pactuam a aplicacdo da lei 5.811/72 para regular as relagdes de

trabalho dos empregados que atuam em plataforma maritimas:

Paragrafo Primeiro: Os empregados que desempenham suas fungdes em
turnos ininterruptos de revezamento terdo seus horarios de 12 (doze) horas
conforme lei n°® 5.811/72 (offshore), com intervalo de 1(uma) hora para

repouso e alimentagéao;

Paragrafo Segundo: As horas extras laboradas além da decima segunda a
bordo serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), obedecendo ao
seguinte critério: salario base + adicionais/220 = valor da hora x numero de

horas extras trabalhadas x 2;

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que nos casos excepcionais em que
houver necessidade da continuidade operacional por motivo de forca maior, o
empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, ou seja a bordo, em
seu periodo de folga. Nesse caso sera devido a remuneracdo a titulo de
dobra, obedecendo ao seguinte critério: salario base + adicionais/30 = valor do
dia x numero de dias extras trabalhadas x 2. Sem prejuizo das folgas

adquiridas.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa nao proporcione ao empregado as folgas
correspondentes aos dias trabalhados imediatamente apdés o0 seu
desembarque, estas serdo indenizadas da seguinte forma: salario base +
adicionais/30 = valor do dia x numero de dias extras trabalhadas x 1;

Paragrafo Quinto: Os empregados que trabalhem em regime offshore, que



prestem servigo na base durante o periodo de suas folgas deverao receber da
seguinte forma: salario base + adicionais/220 = valor da hora x niamero de
horas extras trabalhadas x adicional de hora extra onshore;

Paragrafo Sexto: Os empregados contratados para trabalhar nas plataformas
maritimas, assim considerados como 0s que tenham embarcado por no
minimo seis periodos de 11 (onze) a 14 (quatorze) dias durante os ultimos 12
(doze) meses trabalhados, ainda que alternados, ndo poderao ter suprimidos
os adicionais de embarque (ou sobreaviso) e periculosidade devidos ao
empregado embarcado, sem o pagamento da indenizacéo prevista no art. 9°
da Lei 5.811/72, correspondente a um s6 pagamento da média das vantagens
percebidas pelo empregado em decorréncia do regime de embarque nos doze
meses anteriores a mudanca, para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis

meses de permanéncia no regime embarcado.

Paragrafo Sétimo: O empregado que trabalha em regime offshore, em caso de
falta ndo justificada, tera descontado da sua remuneracao (salario base, mais
adicionais habituais [adicional de periculosidade: 30% do salario base +
adicional de sobreaviso: 20% do salario base]), somente o dia de sua falta.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime offshore, que
prestem servico na base da empresa durante o periodo de suas folgas,
deverao receber da seguinte forma:

a) As horas trabalhadas do dia, calculadas com a inclusdo dos adicionais
habituais, mais o adicional de hora extra do dia (calculados segundo os
percentuais aplicados aos trabalhadores onshore), ndo excluindo o direito da
folga adquirida;

b) Em caso de indenizacao da folga ja adquirida, o pagamento devera dar-se
da seguinte forma: salario-base mais adicionais habituais (adicional de
periculosidade: 30% do salério base + adicional de sobreaviso: 20% do salario
base), dividido por 30, que € igual ao valor da folga a ser indenizada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRINTIDIO
ANTERIOR A DATA-BASE DA CATEGORIA:



Para efeitos de incidéncia da multa pela dispensa no trintidio anterior a data
base da categoria, serd considerado tanto o vencimento do aviso prévio
trabalhado como a projecdo do aviso prévio indenizado. Assim, o0s
empregados demitidos, com aviso prévio indenizado, entre 03 de Julho
(inclusive) e 01 de Agosto (inclusive) e os empregados cujo aviso prévio
trabalhado venca entre 02 da agosto (inclusive) e 31 de agosto (inclusive)

fardo jus a referida multa, no valor equivalente a um més de salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITACAO DAS RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO:

As rescisdes de contrato de trabalho deverao ser quitadas nos seguintes
prazos, para efeito da incidéncia da multa prevista no art. 477, § 82 da CLT:
a) Em caso de dispensa com ou sem justa causa, 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificagcdo do aviso prévio indenizado;

b) Em caso de pedido de demissao o prazo devera ser nos mesmos moldes
da alinea anterior;

c) Se o ultimo dia de prazo coincidir com dia nao Uutil, este sera antecipado
para o dia util imediatamente anterior, tanto para dispensa, com ou sem justa
causa, ou pedido de demissao;

d) Em todos os demais casos, no dia Gtil imediatamente posterior ao término
do aviso prévio trabalhado ou do dia do afastamento definitivo.

e) Na hipétese de ndo serem pagas ao trabalhador as verbas rescisorias nos
prazos estabelecidos nas alineas anteriores, devera ser acrescida sobre o
valor liquido devido uma multa de 1% (um por cento) por més de atraso,
ressalvados os casos comprovados de ndo comparecimento do empregado,
sem prejuizo do ja estabelecido no artigo 477, paragrafo 82, da CLT.

Paragrafo Unico: Se o empregado desistir do Aviso Prévio concedido pelo
empregador no curso do mesmo, o empregado recebera o Aviso proporcional
aos dias trabalhados e a rescisdo sera quitada nos 10 (dez) dias
subsequientes ao afastamento ou no dia util seguinte ao término previsto no
aviso, o que ocorrer primeiro. Caso em que a baixa sera procedida na CTPS



do empregado com data do ultimo dia trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PESQUISA DE TRABALHADORES
ADMITIDOS E DEMITIDOS:

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
informacdes sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos
no més, no estabelecimento de sua base territorial. A informacao abrangera os
empregados horistas e mensalistas separadamente, bem como os respectivos
salarios médios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROVIDENCIA NO ATO
DEMISSIONAL:

Para o Sindicato efetuar a homologacdo do termo rescisério, a empresa
devera apresentar os seguintes documentos: CTPS devidamente atualizada;
Carta de Preposto; comprovante de pagamento das contribuicées sindicais
dos ultimos dois anos, com a relagdo dos funcionarios; extrato analitico
atualizado do FGTS do periodo trabalhado; guia da multa resciséria; chave da
conectividade social liberatéria; requerimento do Seguro Desemprego; Aviso
Prévio em duas vias ou pedido de demisséao; livro de Registro de empregados
devidamente atualizado; cartdo de ponto, comprovante de pagamento da
rescisdo; Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;
exame médico demissional; PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e

demonstrativo da maior remuneracao para base de calculo da rescisao.

Paragrafo Primeiro: Conforme Instrugdo Normativa SRT n® 5, de 14 de Julho
de 2010, Secao V, artigo 17, quando o aviso prévio for indenizado, a data da
saida a ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
dever ser:
a) Na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data
projetada para o aviso prévio indenizado;
b) Na pagina relativa as Anotac¢des Gerais, a data do ultimo dia efetivamente
trabalhado.



Paragrafo Segundo: No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a

do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: As empresas que se utilizarem do Banco de Horas
deverao ainda quitar, nos prazos estabelecidos na Clausula "Quitacdo das
Rescisbes do Contrato de Trabalho", os saldos apurados ou reconhecidos
pelo empregador existentes no referido banco, sob pena de cominagédo de
multa equivalente a um Piso da Categoria ou Piso Profissional (Tabela de Piso
Profissional), constante na Clausula "Pisos Salariais". Esta multa sera devida
80% (oitenta por cento) ao empregado prejudicado e 20% (vinte por cento) ao

Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BASE DE CALCULO NA RECISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO:

Para efeito de rescisdo do contrato de trabalho a base de calculo sera o ultimo
salario-base, integrando a média dos ultimos doze meses dos adicionais de
sobreaviso, periculosidade/insalubridade, noturno e outros, bem como das
horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECISAO DO CONTRATO DO
EMPREGADO ANALFABETO.

A rescisdo do contrato de trabalho de empregado analfabeto terd, obrigatoriamente, a
assisténcia do sindicato obreiro, qualquer que seja seu tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS A TERMO:

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo unico, da CLT, sera
sempre expresso, contendo a duragdo do mesmo, bem como a possibilidade
de prorrogacao, se for o caso, sendo sempre fornecida cépia, devidamente
preenchida e assinada, ao empregado, sob pena do contrato ser considerado

por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos

de readmissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida



na empresa, até o limite de 3 (trés) anos.

Paragrafo Segundo: O contrato temporario, firmado nos termos da Lei
6.019/74 devera ser expresso, com duragdo regulada nos termos da

legislacéo, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO:

A homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados metaldrgicos,
com mais de 1 (um) ano na empresa serao feitas no Sindicato ou na Agéncia Regional
do Trabalho, no caso de impedimento declarado expressamente pelo Sindicato. O
empregador deverd agendar a homologacao pretendida junto a Entidade Sindical com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Parédgrafo Unico: Nio serd motivo para recusa do ato homologatério o ndo
atendimento, por parte da empresa, do disposto na Clausula "Contribui¢do ao Sindicato

Obreiro" da presente Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE COPIA DO
CONTRATO DE TRABALHO ESCRITO:

As empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus
trabalhadores, além da assinatura da CTPS, ficam obrigadas ao fornecimento
de cépias dos mesmos, contra-recibo, sob pena de nulidade das clausulas
adversas aos interesses do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE EMPREGADO
FALECIDO:

A rescisdo de contrato de empregado falecido deverd ocorrer mediante a apresentagdo
dos seguintes documentos por parte dos respectivos beneficidrios:

a) Certidao de Obito original ou autenticada;

b) Certidao de beneficidrios habilitados junto a Previdéncia Social.

Relacgoes de Trabalho [] Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Qualificacao/Formacao Profissional

CLA}JSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REALIZACAO DE CURSOS EM
PERIODO DE FOLGA:

O empregado que for convocado pela empresa, em seu periodo de folga, para a
freqii€ncia em curso obrigatério para a realizagdo de embarques, fard jus a receber os
dias do curso com a inclusdo dos adicionais habituais, sem exclusao do direito da folga
previamente adquirida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE
CERTIFICADOS:

O trabalhador que concluir qualquer curso promovido pela empresa, que resulte em
fornecimento de certificado, terd direito ao referido diploma em via original, devendo a
empresa entrega-lo ao trabalhador, tdo logo o mesmo seja emitido.

Normas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXCLUSIVIDADE:

O Empregado compromete-se a trabalhar com clausula de exclusividade, ou
seja, ndo podera prestar servicos em outros locais na vigéncia do seu contrato
de trabalho com a Empregadora. O Empregado que em seus periodos de
folga, férias, licenca, etc., prestar servicos remunerados de qualquer natureza
para empresas ou pessoas fisicas do mesmo ramo de atividade estara sujeito

a adverténcia, suspensao ou até demissao por justa causa.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTE:

E assegurada a empregada gestante a estabilidade estabelecida pela
Constituicao Federal (ADCT, art. 10, Il, [Ib[]) acrescida de 01 (um) més,
ampliando assim esse prazo para, desde a confirmagdo da gravidez até 6
(seis) meses apds o parto, ressalvados os casos de dispensa por justa causa

ou na hip6tese de pedido de demissao pela empregada.



Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADOR INCORPORADO NO
SERVICO MILITAR:

As empresas garantirdo a permanéncia no emprego para o trabalhador que se
incorporar para a prestagdo de servico militar no Exército, Marinha ou
Aerondutica, desde a habilitacao até 45 (quarenta e cinco) dias apés a baixa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRE-APOSENTADORIA:

Os empregados que detenham 10 (dez) anos ou mais de servico na mesma
empresa sera assegurada a garantia de emprego durante o prazo de 18
(dezoito) meses anteriores a data em que, comprovadamente (através de
lancamento em sua CTPS ou documento habil do INSS), passem a fazer jus a
aposentadoria integral da Previdéncia Social, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa ou acordo entre trabalhador e empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do empregado € exclusiva naqueles 18
(dezoito) meses, ndo se estendendo para além da mencionada data-limite.
Apbés o preenchimento das condicdes exigidas para a concessdo da
aposentadoria referida no caput desta clausula, cessara de pleno direito a
garantia nela assegurada, caso o beneficiario ndo faga uso da mesma.

Paragrafo Segundo: Para o pleno exercicio do direito mencionado no caput
deste artigo, o empregado devera comprovar junto ao empregador,
documentalmente, preencher o0s requisitos previdenciarios necessarios,
através da apresentacdo dos seus dados no CNIS - Certiddo de contagem
emitida pelo INSS.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR CONTRATADO EM



OUTRA CIDADE:

O trabalhador contratado em outra cidade tera sua passagem de retorno
custeada pela empresa quando da rescisdo do contrato de trabalho, sempre
que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA REQUISICAO
DO VALE TRANSPORTE:

No ato da admissdao do empregado a empresa fornecera o formulario
competente para a requisicdo de vale-transporte, e poderdo descontar até 6%
(seis por cento) do salario do trabalhador, limitado ao valor dos vales

fornecidos no més.

Paragrafo Unico: Até que esteja definitivamente implantado o sistema de vale-
transporte eletrénico, e considerando que o armazenamento e transporte de
vales-transporte de papel compromete a seguranca das empresas, € facultado
0 pagamento do valor referente ao vale-transporte em dinheiro, sem que isto
venha a ser considerado como salario in natura para quaisquer efeitos, desde

que conste no contracheque a referida verba.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS DE "SALVATAGEM'':

As empresas se comprometem a encaminhar seus empregados para
realizacdo dos cursos conhecidos como "salvatagem" e afins até 60
(sessenta) dias antes do vencimento destes, arcando com o custo dos
mesmos em caso de continuidade da prestacdo de servicos do empregador
para com a PETROBRAS ou tomadora de servigos, caso esta ndo efetue o

reembolso.

Paragrafo Unico: O prazo estabelecido no caput serd cumprido quando o
empregado estiver prestando servigo efetivo ao empregador ou estiver a sua
disposicdo. Nos casos de afastamento do trabalho, o encaminhamento aos
cursos se dara no ato de retorno do empregado, desde que o contrato com a
PETROBRAS ou tomadora de servicos ainda esteja vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DILIGENCIAS JUNTO AO SENALI:



As empresas diligenciardo junto ao SENAI no sentido de que este, na medida das suas

possibilidades, promova cursos profissionalizantes para os filhos de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO NO SESI:

As empresas procurardo viabilizar o cadastro dos seus empregados no SESI,
com a finalidade de que possam desfrutar dos servicos médicos, lazer e
demais atividades oferecidas pela entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DOS
ATENDIMENTOS PRESTADOS PELO SESI:

As empresas se comprometem a divulgar os atendimentos prestados pelo
SESI, encaminhando os trabalhadores nos casos em que necessitarem de
atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho,
quando oferecida a devida contraprestagcdo, o desconto em folha pagamento de
transporte, seguros (inclusive de vida - Cldusula "Seguro de Vida"), planos médicos e
odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, convénios com
supermercados, previdéncia privada, cooperativas, farmdcias, telefonia e outros
servicos, desde que expressamente autorizada pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas que mantém convénio de assisténcia médica, com
participacdo dos empregados nos custos, deverao assegurar-lhes o direito de optar pela
sua inclusio ou ndo no convénio existente. Excetuam-se desta regra os empregados
engajados em contratos da PETROBRAS ou empresas dela terceirizadas, que venham
a ter acesso ao convénio por exigéncia contratual daquela, sendo limitado o desconto
ao estabelecido no referido contrato.

Pardgrafo Segundo: As empresas que mantenham planos de satide para seus
empregados com participacdo nos custos oferecerdo aos empregados afastados por
motivo de satide a manutencdo do referido plano, desde que o empregado continue
contribuindo com a sua parte dos custos e a de seus dependentes, se for o caso.

CLAUSAULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO MEDICO DE
CONVENIO:



As empresas nao exigirdo prévia requisicao de guia para encaminhamento do
empregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de
urgéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS:

As empresas manterdo em seus estabelecimentos "quadro avisos', onde
serdo afixadas as comunicacdes e os atos do Sindicato obreiro, mediante
prévia autorizacdo da diretoria da empresa, vedada a divulgacao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COPIA DA CCT NO QUADRO DE
AVISO:

Ficam as empresas obrigadas a fixarem cépias da presente convencdo em
seu quadro principal de avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTRUTURA DE CARGOS
OPERACIONALIS:

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados e que possuam estrutura de cargos
organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira
progressiva que nao ultrapasse 5 (cinco) niveis por cargo, independente da progressao
salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROMOCOES:

A promocado de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo experimental, a promog¢do e o aumento salarial serédo

concedidos e anotados na CTPS.
Paragrafo Primeiro: Nas promog¢des para cargo de chefia administrativa ou
geréncia o periodo experimental ndo podera exceder a 150 (cento e

cinglenta) dias.

Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado promovido para fungéo ou



cargo sem paradigma, apos o periodo experimental previsto no caput, um
aumento real de salario; para os demais, apds o periodo experimental previsto
no caput, sera garantido o piso salarial da fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUALIFICACAO DO
TRABALHADOR PARA OUTRA FUNCAO:

As empresas se comprometem, quando qualificarem o trabalhador para outra funcdo,
anotar em sua CTPS, no prazo médximo de 60 dias, a data da referida qualifica¢do, ndo
podendo este profissional ser demitido sem registro na CTPS de sua qualificacao.

Parédgrafo Unico: As empresas nio retirardo a qualificacio do trabalhador, a menos que
seja por justa causa, e, no caso dos soldadores, que possuam vdrias qualificacdes e
tenham de ser classificados conforme exigéncias decorrentes dos contratos firmados
pelo empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOCUMENTACAO AO INSS:

As empresas deverdo preencher a documentacao exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos
maximos:

a) Para fins de auxilio doenca: 10 (dez) dias (teis.
b) Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias (teis.
c) Para fins de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias Uuteis.
)

d) para empregados desligados da empresa, esses prazos serdao dobrados.

Paragrafo Unico: Tendo o empregado direito a férias vencidas e ndo gozadas,
antes da concessado pelo INSS de qualquer tipo de beneficio e este se
estender por mais de 6 (seis) meses, devera a empresa pagar o valor
referente as referidas férias apds o transcurso dos 06 (seis) meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO:

Os empregados manterdo seu endereco residencial ou de contato
devidamente atualizado junto ao empregador, inclusive fornecendo, quando
solicitado, comprovante de residéncia, mediante recibo. Os empregadores
dardo ciéncia expressa a seus empregados desta exigéncia no ato da



contratagao.

Paragrafo Unico: As convocagdes, especialmente para embarque, se
reputardo validas e eficazes no ultimo enderego fornecido pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APRESENTACAO DA CTPS:

Os empregados deverao, no prazo de 48 horas apos a contratacao,
apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ao empregador para
assinatura. A recusa injustificada do empregado no cumprimento deste
dispositivo sera considerado procedimento faltoso.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS:

Caso o empregado tenha que se ausentar do trabalho para receber o PIS, as
empresas concederdao o tempo necessario, de acordo com a localizacao da

agéncia depositaria.

Paragrafo Unico: Deverao as empresas, a partir més de setembro de 2011, ou
na data de admissao do empregado, exigir que este forneca autorizacéo para
transferéncia da conta do PIS para agéncia mais proxima do estabelecimento
em que prestar os seus servicos, devendo a transferéncia, uma vez

autorizada, ser providenciada pela empresa.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA SEMANAL:

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera cumprida de segunda
a sexta-feira, mediante a compensacdo das horas normais do sabado,
obedecendo-se a melhor forma de compensacgao firmada de comum acordo
entre empresas e empregados.



Paragrafo Primeiro: Quando o feriado coincidir com sabado, ou de segunda a
sexta-feira houver algum feriado, a empresa que trabalhar sob regime de
compensacao de horas do sabado fard o respectivo ajuste em seus horarios

de trabalho, a menor ou a maior, conforme o caso.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas a titulo de compensacgéao nao seréao
consideradas horas extras para qualquer fim.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS:

As empresas poderao instituir, a qualquer tempo, o regime de compensagao de horas de
trabalho, como mecanismo de flexibilizacao da jornada de trabalho, mediante as
condig¢des abaixo, sem prejuizo das demais exigéncias legais ou ministeriais:

a) O inicio do regime de compensacgdo serd a data em que os empregados forem
liberados do trabalho, ai compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta
liberacao ocorrer para toda a empresa, determinado setor da empresa ou grupos de
empregados de varios setores;

b) Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigagdo do empregado cumprir o
montante de horas correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado
posteriormente, por determina¢do da empresa, sob pena do desconto das respectivas
horas;

¢) Durante o afastamento tempordrio estardo garantidos todos os direitos do
trabalhador, exceto vale-transporte e ticket alimentacgao;

d) Em caso de ruptura do contrato de trabalho por iniciativa da empresa sem justa
causa, se o empregado for devedor de horas a empresa, nao sofrerd qualquer desconto a
este titulo em suas verbas rescisdrias; sendo a iniciativa de parte do empregado, o
mesmo sofrerd o desconto correspondente as horas nao trabalhadas;

e) A compensacdo das horas previstas nesta cldusula, ndo ultrapassard, de segunda a
sexta-feira, o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, observado o limite de 10 (dez)
horas efetivamente laboradas;

f) Aos sdbados, a jornada ndo ultrapassard 10 (dez) horas efetivamente laboradas,
qualquer que seja, dentro desta jornada, o montante de horas extras;

g) Para os empregados onshore (terra), cada hora extraordinéria laborada
corresponderd a uma hora de folga incrementada ao banco. Para os empregados
offshore (embarcados), cada hora extraordindria laborada dentro da jornada normal de
14 (quatorze) dias corresponderd a uma hora incrementada ao banco. Cada dia
embarcado além jornada de 14 (quatorze) dias dentro do més corresponderd a dois dias
inteiros de folga incrementados ao banco, de modo a cumprir o disposto a alinea I do
art. 6° da Lei 5.811/72 e restituir o dia de folga suprimido ao empregado.

h) E vedada a utilizacdo do regime de compensagio de horas nos dias de domingo, no



periodo de férias do empregado e em dias de feriados, exceto, neste tltimo caso, a
compensac¢do de dias-ponte, segundo as conveniéncias de patrdoes e empregados,
conforme disposto no Pardgrafo Unico;

1) As horas objeto de compensacdo nao sofrerdo qualquer acréscimo pecunidrio;

j) Fica fixado o limite maximo de 180 (cento e oitenta) horas para a utilizacdo da conta
do banco de horas, a partir do qual as horas trabalhadas deverao ser pagas. Fica ainda
fixado o prazo méaximo de 12 (doze) meses para a quitacdo dos saldos remanescentes
referentes ao periodo, a partir do qual dar-se-do por quitadas as horas a compensar em
favor da empresa, registradas no banco de horas. As horas em favor do empregado
serdo pagas como horas extras, na folha de pagamento do més subseqiiente;

1) A utilizagdo da jornada flexivel, dentro dos parametros acima estipulados, nao
prejudicard acordos de compensacao de horas devidamente formalizados;

m) As empresas dardo ciéncia, por escrito, aos Sindicatos Obreiro e Patronal quando da
implementacdo do Banco de Horas, por qualquer meio escrito hdbil, com confirmagao
de recebimento (correspondéncia, oficio, e-mail e outros), sob pena de invalidagcao do
regime estabelecido nesta Cldusula, gerando a obrigacao, por parte da empresa, no
pagamento das horas extras laboradas.

n) As empresas dardo ci€ncia a seus empregados, em comunicacao afixada em seu
quadro de avisos, que as horas extras laboradas a partir daquele instante serao
incrementadas ao banco de horas. A qualquer tempo as empresas poderdo efetuar o
pagamento das horas extras laboradas pelos empregados, sem incrementa-las ao banco
de horas, sem que isto desvirtue o regime de compensacao.

0) As empresas fornecerao o extrato das horas que o empregado possuir no banco,
juntamente com o contra-cheque, trimestralmente ou sempre que solicitado pelo
empregado. As eventuais horas ndo constantes do extrato deverdo ser pagas ao
empregado.

p) A utilizacdo irregular do regime de compensagdo/banco de horas, ou seja, o
descumprimento do disposto nesta Clausula, ensejard a cominacdo de multa a empresa,
no més em que ocorrer a eventual irregularidade, equivalente ao piso da categoria, por
empregado prejudicado. Nao serd considerada irregularidade a apuragdo incorreta do
montante de horas existente no banco, exceto por comprovada ma-fé. Esta multa serd
devida 80% (oitenta por cento) ao empregado prejudicado e 20% (vinte por cento) ao
Sindicato Obreiro.

Pardgrafo Primeiro: A compensacio esporadica de periodos entre datas festivas serd
livre, independentemente da institui¢do do banco de horas. A comunicagdo da
compensag¢ao ao empregado se dard com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

Parédrafo Segundo: Nao serdo acrescidas ao banco de horas as horas laboradas em
horério destinado a alimentacdo, que deverdo ser pagas como horas-extras.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INTERRUPCOES DA JORNADA
DE TRABALHO:



As interrupcdes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da
empresa, caso fortuito ou forca maior, ndo poderdao ser descontadas ou

compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer caso fortuito ou forca maior a recuperagéo
do tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensacao, mediante
comunicacdo prévia a entidade sindical representativa da categoria
profissional, indicando os motivos e a forma de compensacéo, podendo esta
entidade, no prazo de 72 horas, opor-se com o objetivo de promover o

entendimento.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS EMPREGADOS:

Consoante a portaria MTE n° 373, de 25/02/2011, a empresa poderd utilizar sistema
alternativo de controle de freqii€éncia dos seus empregados, registrando apenas as
ocorréncias que ocasionarem alteragdo de sua remuneracdo, dessa forma, a
comprovacgdo da presenca do empregado ao servigo sera feita pelo registro diario de
freqiiéncia nos termos das diretrizes internas estabelecidas:

a) Os Empregados estdo sujeitos ao registro de freqiiéncia de entrada e saida do
Servigo.

b) Ficam isentos do registro diario de freqiiéncia os empregados que ocupam o0s

seguintes cargos ou fungdes: Diretores e Gerentes, e empregados que exercam
atividades externas incompativeis com a fixag¢ao de hordrio.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGADO
ESTUDANTE:

E garantido ao empregado estudante:

a) Abono de Falta: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos
dias de exame, desde que coincidam, no todo ou em parte, com a jornada de
trabalho e seja o empregador avisado com antecedéncia de 72 (setenta e



duas) horas, considerando-se estudante todo empregado matriculado nas
séries de 1° e 2° graus, escolas de formacado técnica ou profissional ou
faculdade reconhecida pelo governo;

b) Horario de Trabalho: O empregado estudante, matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio,
curso superior, curso de formacédo profissional ou profissionalizante, nao
podera ter o seu horario de trabalho alterado até ser notificada dentro dos 30
(trinta) dias seguintes a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho ou

imediatamente apo6s a matricula;

c) Estagio: As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a
realizacdo na empresa, desde que compativel com a formacgéao profissional do
empregado e as atividades da empresa.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INICIO DE FERIAS COLETIVAS E
INDIVIDUALIS:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE EPT'S:

As empresas deverdo fornecer adequadamente aos seus empregados os EPI’s
necessarios, em razao da natureza do trabalho executado, mediante recibo. Em caso de
perda ou extravio, por negligéncia ou manifesto descuido do empregado, devidamente
comprovados, poderd ser descontado em folha de pagamento o valor atual do material,
ou, alternativamente, o empregado poderd efetuar a reposi¢do, as suas expensas, do EPI



danificado, com as mesmas caracteristicas (especificagdes) do anterior.

Parédgrafo Primeiro: O empregado que se recusar a utiliza-los ou for surpreendido
trabalhando sem os mesmos podera ser punido desde adverténcia a justa causa,
observando-se razodvel gradagdo, conforme previsao do art. 158, II, b da CLT.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uniformes e
calcados de trabalho, em numero de 2 (dois) ao ano, desde que seu uso seja
decorrente de exigéncia da empresa, de disposicdo de norma legal ou quando
o uniforme contiver nele inscrita qualquer marca identificadora do empregador
ou do tomador, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os empregados a
zelar pela boa conservacao desse material.

Paragrafo Unico: Em caso de nao cumprimento do dispositivo do caput, ficara

0 empregado sujeito a adverténcia e a suspensao no caso de reincidéncia.

Insalubridade

CLAUSQLA SEXAGESIMA SEGUNDA - VISTORIA POR ORGAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

Qualquer das partes poderd solicitar a Superintendéncia ou Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego vistoria para apuracdo das condicdes de insalubridade e
periculosidade do trabalho nas empresas, obrigando-se estas a pagar o adicional
respectivo, na forma da lei, caso constatado algum dos fatores acima mencionados.

CIPA [] composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CIPA:

As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 (CIPA) convocarao eleicdes
para as CIPAS com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do



ato através de edital afixado no quadro de avisos das empresas, enviando
copia da referida convocacdo ao sindicato representativo da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado, e do
resultado em até 15 dias posteriores a eleicao.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes eleitos pelos empregados para a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA - sera garantido o
emprego desde o registro de sua candidatura até um ano apo6s o final do
mandato, beneficio ndo extensivel aos representantes indicados pelos

empregadores.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerédo a todos os integrantes da CIPA,
inclusive suplentes, o calendario das reunides, mediante protocolo de

recebimento por cada integrante.

Paragrafo Terceiro: Nao havera garantia de emprego ou salério, em nenhuma
hip6tese, se o desligamento do empregado decorrer do encerramento das
atividades da empresa ou de sua filial que preste servigos na base territorial
do sindicato.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LAUDOS DE
PCMSO E PPRA:

As empresas sdo obrigadas, desde que solicitadas, a fornecer ao Sindicato Obreiro os
laudos de PCMSO e PPRA obrigatdrios sob pena de, requerido judicialmente o
pagamento de adicional de periculosidade ou insalubridade, arcar com os custos da
pericia eventualmente determinada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS:

Os atestados de afastamento fornecidos pelo empregado como justificativa
para faltas deverao ser fornecidos por médico credenciado da empresa, caso
esta possua, por médico do SESI ou credenciado pelo SUS. Somente serdo



aceitos os atestados de Postos de Saude caso no local de residéncia do
empregado ou onde lhe ocorrer a enfermidade néo existir médico credenciado
pela empresa, atendimento do SESI ou médico credenciado pelo SUS, e

devidamente acompanhados de receituario e exame laboratorial, se houver.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser apresentado a empresa no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissdo, contra-recibo. Na
impossibilidade de assim proceder, 0 empregado devera comunicar a empresa
nesse mesmo periodo, por fax, e-mail, telefone ou por meio de terceiros.

Nesse caso ultimo, o atestado devera ser apresentado no retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: As faltas decorrentes de acompanhamento de conjuge e
filhos a internacdo hospitalar (dia) e consulta médica (horas, pelo tempo
estritamente necessario) serdo dadas por justificadas, desde que seja
fornecido o comprovante habil. A empresa podera abonar tais faltas ou,
alternativamente, compensar as horas correspondentes com horas extras,
independentemente da instituicdo do banco de horas previsto na Clausula

"Flexibilizacado da Jornada de Trabalho - Banco de Horas".

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO DO EMPREGADO E
INFORMACAO:

No primeiro dia de trabalho o empregado fara o treinamento com os equipamentos de
protecdo e o empregador lhe dard conhecimento das dreas perigosas e insalubres, bem
como informard sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO E CONTROLE DE
AGUA POTAVEL:

A 4gua potavel fornecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a
andlise bacterioldgica, exceto nos casos de utilizacdo de d4gua mineral engarrafada, e os
reservatorios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.



Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO E
SEGURANCA:

O Sindicato representativo da categoria profissional oficiard a empresa as queixas
fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca.
No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao Sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos
efetuados, especificando as medidas de protecdo que foram ou serdo adotadas e em que
prazo.

Pardgrafo Unico: No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo
serd de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES:

As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismo de seguranga que
impecam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas
maquinas. As demais maquinas operatrizes industriais deverao, sempre que
possivel, contar com equipamentos e/ou sistemas de protecdo para evitar a
ocorréncia de acidentes.

Paragrafo Unico: No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o
sindicato representativo da categoria profissional devera ser comunicado em

48 (quarenta e oito) horas do evento.

Relacoes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - LICENCA REMUNERADA DOS
DIRETORES DO SINDICATO OBREIRO:

Fica assegurado aos Diretores do Sindicato Profissional o direito a 5 (cinco) dias por
ano de licenca remunerada para atender as necessidades de servico da Entidade, desde
que comprovadas.



Parégrafo Unico: As disposicdes do caput aplicam-se a 1 (um) Gnico empregado diretor
do sindicato, por empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO AO
SINDICATO OBREIRO:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

As contribui¢des devidas ao Sindicato Obreiro, exceto a contribuicao sindical
obrigatdria, sdo assim reguladas:

a) As empresas descontardo de seus empregados nao associados ao Sindicato Obreiro
(os que discordarem do desconto da contribuicdo do Pardgrafo Segundo desta
Clausula), a titulo de contribui¢cdo devida pela negociagdo coletiva devidamente
estabelecida em Assembléia da Categoria nos termos do art. 513 alinea e) da CLT, em
favor do Sindicato da categoria profissional, a importancia de 3% (trés por cento) de
seu saldrio-base, na folha do més de outubro, devendo as importancias descontadas
serem recolhidas pelos empregadores diretamente na tesouraria da entidade
acompanhada da relagdo nominal e respectivos valores descontados dos empregados.
b) As empresas descontardo de seus empregados, desde que ndo pertengam a categoria
diferenciada ou sejam profissionais liberais, contribui¢do associativa mensal a partir do
dia 1° outubro de 2011, do valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor do
piso salarial da categoria, sendo a contribui¢do por decisdo da assembléia. Devendo o
pagamento ser efetuado juntamente com os saldarios do més de outubro de 2011. Os
empregados que ndo se opuserem ao presente desconto serdo considerados associados,
com todas as prerrogativas e deveres desta condi¢do.

Parédgrafo Primeiro: O direito de oposicao serd exercido pelo empregado,
comparecendo pessoalmente ao Sindicato com carta de préprio punho até 20 (vinte)
dias, contados da data do protocolo do registro junto ao 6rgao competente do
Ministério do Trabalho e Emprego. Nao serd admitida oposi¢ao retroativa.

Pardgrafo Segundo: As importancias descontadas serdo recolhidas ao Sindicato até o
dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, sob pena de serem os valores retidos
corrigidos pela SELIC ou outro que vier a substituir os indices utilizados pela Fazenda
Nacional para correcdo de seus créditos;

Pardgrafo Terceiro: As empresas que se omitirem quanto as contribuicdes a que
referem os pardgrafos primeiro e segundo, ndo descontando, nem efetuando o repasse
ao sindicato terdo de arcar com os valores em atraso da respectiva contribuicao,
corrigidos pela SELIC ou outro que vier a substituir os indices utilizados pela Fazenda
Publica para correcdo de seus créditos. Nesta hipdtese é vedado ao empregador efetuar
os respectivos descontos em atraso dos empregados.

Parédgrafo Quarto: Do valor arrecadado com a contribui¢io do pardgrafo segundo, o
Sindicato Obreiro espontaneamente repassard as entidades de grau superior os
seguintes percentuais:



a) Federagao: 15% (quinze por cento).
b) Confederacao: 5% (cinco por cento).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO AO
SINDICATO PATRONAL:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

De acordo com o artigo 513 alinea "e" da CLT, e decis@o do Supremo Tribunal Federal
(Processo n° RE 189.960-3 do STF), as empresas recolherao a favor do SIMMMER]J -
Sindicato das Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do
Rio de Janeiro, uma contribui¢do como segue:

a) As empresas sem empregados e aquelas que possuam até 10 (dez) empregados
recolherdao ao SIMMMERJ uma contribui¢ao anual de R$ 235,20 (duzentos e trinta e
cinco reais e vinte centavos) em uma Unica vez.

b) As empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados recolherdao ao SIMMMER]J
o valor de R$ 23,52 (vinte e trés reais e cinquenta e dois centavos) por cada empregado
existente na empresa.

Pardgrafo Unico: A contribuicdo deverd ser recolhida em uma tnica vez, através de
ficha de compensag¢ao da Caixa Econdmica Federal, conta corrente n° 10018.0,
agéncia n° 0174 [] Niter6i Centro, pagavel em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento (10/11/2011). Apds o vencimento, devera ser pago somente em uma das
agencias da CAIXA ou Casa Lotérica, ou na Sede do SIMMMERYJ, acrescida de multa
de 10% (dez por cento), e juros de 2% (dois por cento) ao més.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS DO
DESCONTO DO IMPOSTO SINDICAL:

As empresas se comprometem a anotar na CTPS o desconto do imposto
sindical ou 0 que o venha a substituir com a sigla do sindicato da categoria
(STIMMMEM), em hipétese alguma, sindicato da classe.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - TRANSACAO JUDICIAL EM
RECLAMACAO TRABALHISTA:

As empresas rés em reclamatoérias trabalhistas onde seja celebrada transacao
judicial arcardo com honoréarios de sucumbéncia de 15% (quinze por cento)
em favor do Sindicato Obreiro. Para tanto, o valor dos honorarios devera estar

expresso no termo de transacéo judicial.



Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL:

Sera formada uma comissao intersindical para se reunir com a PETROBRAS a fim de
que esta estabeleca pisos minimos de contratacdo dos empregados das empresas
terceirizadas que vengam as licitagdes referentes aos contratos que utilizem
significativo quantitativo de mao de obra.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - COMISSAO TECNICA:

Visando facilitar o primeiro emprego dos jovens que ingressam no mercado de
trabalho, serd criada uma Comissao Intersindical, para, a partir Janeiro de 2012, estudar
a criacdo de piso salarial diferenciado para admissao, no caso do primeiro emprego, de
jovens entre 16 e 21 anos de idade, nos limites estabelecidos em Lei.

Pardgrafo Unico: Se desejarem, as empresas poderdo entregar no Sindicato Obreiro
relacdo de vagas a serem preenchidas, para encaminhamento conforme a oportunidade.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - FORO:

As partes signatarias desta Convencgao elegem a Justica do Trabalho de
Macaé para apreciar quaisquer controvérsias advindas da presente
Convencéo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CLAUSULAS A SEREM
NEGOCIADAS EM 2012

As clausulas (PISO DA CATEGORIA E QUADRO DE PISOS E FUNCAO),
(REAJUSTE), (SEGURO), e (TICKETYS) serao revisadas na data-base de 1° de
setembro de 2012, de modo a assegurar o reajuste referente a inflacdo verificada entre
01/09/2011 a 31/08/2012, mais ganho real, se for o caso.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pigina do Ministério do
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